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หลกัสูตร   
การจัดการความเส่ียงด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

(Risk Management for Occupational Safety and Health)  
  
 

     วทิยากร  :  อาจารยภ์านุพนัธ ์ สอ่งชว่ย   
 

วิทยากรและนักวิชาการด้านความปลอดภัยในการท างาน 
 
 

หลกัการและเหตุผล  : 

การจดัการความเส่ียงดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน เป็นขอ้ก าหนดหน่ึงของ
มาตรฐานการจดัการความเส่ียงดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน โดยหลกัสูตรดงักล่าว เป็น
การเสริมสร้างองคค์วามรู้ให้แก่สถานประกอบกิจการหรือหน่วยงานทุกประเภท รวมถึงเป็นแนวทางใหบุ้คลากรดา้นความ
ปลอดภยั ด าเนินการช้ีบ่งอนัตรายและประเมินความเส่ียง เพื่อน าไปสู่การจดัการเพื่อการป้องกนั ควบคุม และแกไ้ขปัญหาดา้น
ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป 

 

วัตถุประสงค์  : 

เพื่อใหค้วามรู้เก่ียวกบัการจดัการความเส่ียงดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน  

เพื่อใหผู้เ้ขา้อบรมสามารถเลือกใชเ้คร่ืองมือในการจดัการความเส่ียงไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  

 

หัวข้อการฝึกอบรม : 

ส่วนท่ี 1    ค  านิยามท่ีเก่ียวขอ้งและการด าเนินการจดัการความเส่ียง  

ส่วนท่ี 2    การช้ีบ่งอนัตราย  

- หลกัการ วิธีการช้ีบ่งอนัตรายและตวัอยา่งการช้ีบ่งอนัตราย  

- การเลือกใชเ้คร่ืองมือในการช้ีบ่งอนัตรายท่ีเหมาะสมกบัลกัษณะงาน  

ส่วนท่ี 3    การประเมินความเส่ียง  

ส่วนท่ี 4    การจดัท าแผนการจดัการความเส่ียง  

ส่วนท่ี 5    การทบทวนการจดัการความเส่ียง 
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ก าหนดการ  : 

08.30-09.00 น.  ลงทะเบียน และทดสอบความรู้ความเขา้ใจก่อนการอบรม 

09.00-10.30 น.  - ค  านิยามท่ีเก่ียวขอ้งและการด าเนินการจดัการความเส่ียง  

            – การช้ีบ่งอนัตราย 

10.30-10.45 น.  พกั 15 นาที 

10.45-12.00 น.  การช้ีบ่งอนัตราย (ต่อ) 

12.00-13.00 น.  พกัรับประทานอาหารกลางวนั 

13.00-14.30 น.  การประเมินความเส่ียง 

14.30-14.45 น.  พกั 15 นาที 

14.45-16.00 น.  - การจดัท าแผนการจดัการความเส่ียง  

            - การทบทวนการจดัการความเส่ียง ตอบขอ้ซกัถาม  

            - ทดสอบความรู้ความเขา้ใจหลงัการอบรม ประเมินผลการฝึกอบรม 

รูปแบบการฝึกอบรม    
บรรยาย  , Workshop , สรุป และถาม-ตอบ  

 

ระยะเวลาการฝึกอบรม  1 วนั (09.00-16.-00 น.) 

 

ติดต่อขอรายละเอียดต่าง ๆ เพิม่เติมได้ท่ี  
คุณอศิราภรณ์ (พลอย)  โทร / Line : 089-773-7091   ,  E-mail : hrdcentertraining@gmail.com 

 
วิธีการช าระเงนิ  
โอนเงินเข้าบัญชี นาม  บริษัท ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ จ ากัด 
>> ธนาคารไทยพาณิชย์  สาขาเซ็นทรัลพลาซาลาดพร้าว บญัชีออมทรัพย์  เลขที ่ 206-237-1740 
หรือ  เช็คส่ังจ่ายในนาม   บริษัท ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ จ ากดั 
 (กรุณาส่งส าเนาใบฝากเงนิ พร้อมใบสมัครมายังบริษัทเพ่ือยืนยันการช าระเงิน และใช้เป็นหลักฐานการสมัครทางอีเมล ์ : 
hrdcentertraining@gmail.com  , Line : 0897737091 

ผู้เข้าอบรมรับผิดชอบค่าธรรมเนียมการโอนเงนิข้ามจังหวัด)  
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