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โครงการประชุมบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
“พบศุกร์”

หลักการและเหตุผล
ด้วยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรมตระหนักถึงความสําคัญในการสื่อสารภายในองค์กรเพื่อให้คณะมีทิศทางในการขับเคลื่อนไปในแนวทางเดียวกัน ตามวิสัยทัศน์ของคณะที่ว่า “คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม พัฒนาองค์ความรู้ สู่การนำไปใช้ประโยชน์ด้วยการบูรณาการดิจิทัลสู่อุตสาหกรรมฐานชีวภาพ (Bio-based Industry) อย่างยั่งยืน ภายในปี พ.ศ.2570” และเพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามแผนกลยุทธ์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ดังนั้น การจัดโครงการประชุมบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม “พบศุกร์” 
จะส่งเสริมให้บุคลากรในคณะทุกท่าน ได้รับทราบนโยบายของทีมผู้บริหาร กลยุทธ์ในการขับเคลื่อนยุทธ์ศาสตร์ต่างๆของคณะ และนำไปปรับตามบริบท หน้าที่ ลักษณะและสถานการณ์ของตนเอง การประชุมนี้ยังเป็นการส่งเสริมมนุษยสัมพันธ์ภายในองค์กรให้เกิดขึ้นด้วย เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานให้ก้าวไปสู่ความเป็นเลิศต่อไป 

วัตถุประสงค์
1) เพื่อสร้างความรับรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับทิศทาง นโยบายของทีมผู้บริหาร และกลยุทธ์
ในการขับเคลื่อนยุทธ์ศาสตร์ต่างๆของคณะ
2) เพื่อให้ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถนำไปปรับใช้และการดำเนินงาน ตามบริบทได้

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
	1. หัวหน้าสำนักงานบริหารคณะ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
	2. นางสนธยา สนธิสุวรรณ

คณะทำงาน
1. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม                                        ประธานคณะทำงาน
2. รองคณบดีฝ่ายบริหารและยุทธศาสตร์	คณะทำงาน
2. รองคณบดีฝ่ายวิจัยและพันธกิจเพื่อสังคม	คณะทำงาน
3. รองคณบดีฝ่ายนวัตกรรมการศึกษา	คณะทำงาน
4. ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายคุณภาพการศึกษา	คณะทำงาน
5. ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพันธกิจการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี	คณะทำงาน
6. หัวหน้าสำนักงานบริหารคณะ                                                          คณะทำงานและเลขานุการ
7. นางสนธยา สนธิสุวรรณ				                 คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ						


รูปแบบการจัดกิจกรรม
	ประชุม ชี้แจง รับฟัง แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างบุคลากรและผู้บริหารคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

ระยะเวลาจัดกิจกรรม
· วันที่ 19 กรกฎาคม 2566 เวลา 11.00 – 13.00 น.
ณ ห้องเขาท่าเพชร สำนักงานวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) ผู้เข้าร่วมประชุมเข้าใจทิศทาง นโยบายของทีมผู้บริหาร และกลยุทธ์ในการขับเคลื่อนยุทธ์ศาสตร์ต่างๆของคณะ
2) ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถ นำไปปรับใช้และการดำเนินงานตามความถนัดของตน และเสนอตัวเข้าร่วมเป็นคณะทำงานในทีมต่างๆ เพื่อการขับเคลื่อนคณะให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน

การประเมินผล 
แบบประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรม   	

